附件2
[bookmark: bookmark1][bookmark: bookmark0][bookmark: bookmark2]实训基地建设项目考核细则

[bookmark: bookmark3][bookmark: bookmark4][bookmark: bookmark5]被考核单位：	                                                                    
	序号
	考核项目
	考核内容
	考核要点
	考核办法
	合格
	基本
合格
	不合格

	1
	培训管理
	基地组织
	(1)基地是否有专门组织机构负责实训基地的管理和协调。
	基地有专门组织机构负责实训基地的管理和协调，合格；否则不合格。
	
	
	

	
	
	
	(2)人员分工明确，责任到人。
	人员有具体分工，责任到人，合格；否则不格。
	
	
	

	
	
	基地管理
	(3)培训管理、财务管理、资产管理、风险管理、安全管理等制度健全，运行规范。
	培训管理、财务管理、资产管理、风险管理、安全管理等制度健全，5项制度全部健全合格；少一项基本合格；少两项以上不合格。
	
	
	

	2
	培训设施与师资条件
	场地条件
	(4)培训场所能满足年培训100名以上高技能人才的需要。
	所报各专业培训场所(含与学制教育共用) 总面积能满足年培训100名以上高技能人才的需要的，合格；不能满足的，酌情给予基本合格或不合格。
	
	
	

	
	
	装备条件
	(5)培训设备工位、先进程度与特色专业相匹配；
	培训设备工位、先进程度与特色专业相匹配，合格；不相匹配的，不合格。
	
	
	

	
	
	
	(6)培训设备数量满足实训培训需要。
	培训设备数量达到要求，合格；未达要求的，酌情给予基本合格或不合格。
	
	
	

	
	
	师资条件
	(7)所建实训基地的师资满足高技能人才培养要求。
	所建专业师资满足高技能人才培养要求的，合格；不能满足要求的不合格。
	
	
	

	
	
	课程体系
	(8)所建实训基地构建了与培养高技能人才需求相适应的培训课程体系。
	所建实训基地构建了与培养高技能人才需求相适应的培训课程体系的，合格；未构建的，不合格。
	
	
	




	
	
	课程开发
	(9)实训课程以工作任务为导向、 以学员职业能力提升为核心，体现专业学习和工作实践紧密结合的“工学一体、学做合一”的特征。
	实训课程以工作任务为导向、以学员职业能力提升为核心，体现专业学习和工作实践紧密结合的“工学一体、学做合一”的特征，合格；未体现该特征的，不合格。
	
	
	

	
	
	教材开发
	(10)建立了与高技能人才培养需求相适应的培训教材的开发机制。
	建立了与高技能人才培养需求相适应的培训教材的开发机制，合格；不能适应需求的，不合格。
	
	
	

	
	
	
	(11)各专业培训教材以工作任务为主要内容。
	各专业培训教材以工作任务为主要内容，合格；否则，酌情给予基本合格或不合格。
	
	
	

	3
	培训体系建设
	师资建设
	(12)师生比为1:20，师资队伍建设达标。
	师生比为1:20，合格；未达标的，不合格。
	
	
	

	
	
	
	(13)具有专业技术人员担任教师。
	专业技术人员担任教师，合格；否则，不合格。
	
	
	

	4
	社会评价
	效果评价
	(14)建立了过程性考核与终结性考核相结合的培训教学质量评价机制，严格实行培训质量管理。
	建立了过程性考核与终结性考核相结合的培训教学质量评价机制，并切实开展相关评价的，合格；一般的，基本合格；未开展的，不合格。
	
	
	

	
	
	体系构建
	(15)培训模式、课程设置、教材开发、师资建设、培训装备和能力评价等方面构建了较为完备的高技能人才培训体系。
	合作培训、课程设置、教材开发、师资建设、 能力评价等环节工作运行良好，合格；运行一般的，给予基本合格或不合格。
	
	
	

	
	
	规模效应
	(16)在本区域内有较高的行业影响及较好的社会评价。
	能在本领域发挥示范作用的， 合格；一般的，基本合格。
	
	
	

	总体评价
	


 
考核组组长（签字)：              考核组成员（签字）：
年  月  日                       年  月  日
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备注：合格率达到80%的，考核合格。
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