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一、竞赛时间
2024年12月3日—12月5日
二、竞赛地点
广西红林大酒店（南宁市青秀区民族大道129号）
三、竞赛方式及规则
本次竞赛赛项包括笔试（案例分析）、知识抢答和模拟检查三部分。
（一）笔试（案例分析）
比赛形式：采用个人闭卷笔答方式，题型为案例分析题，每题50分，共计100分，比赛时间90分钟。
比赛规则：
1.考核内容以实际检查中药品零售门店典型案例（1题）和药品零售连锁总部典型案例（1题）为原型，要求参赛选手找出问题，根据问题情况写出检查结论，并提出合理的处罚建议，样题见附件1。
2.主持人发出答题指令60分钟后，参赛选手方可交卷。比赛结束前5分钟，主持人提醒参赛选手注意比赛时间。
3.比赛现场统一发放试卷、答题卷、草稿纸、中性笔。
4.比赛结束后，工作人员统一收取、清点试卷、答题卷、草稿纸，答题卷现场密封。
（二）知识抢答
比赛形式：采用个人抢答的方式。题型包含单选题、判断题、多选题，按照判断题、多选题、单选题顺序依次进行抢答，每人基础分100分，团队基础分300分，个人成绩和团队成绩独立计算，比赛时间120分钟。
比赛规则：
1.考核范围主要包括《药品管理法》及其实施条例、《药品经营和使用质量监督管理办法》、《药品经营质量管理规范》及其附录、《药品检查管理办法（试行）》、《广西职业化专业化药品检查员管理制度》、《广西职业化专业化药品检查员分级分类管理办法》等内容。
2.每队设置一台抢答器，当主持人发出抢答指令后，所有选手均可进行抢答。由主持人宣布获得答题权的竞赛组编号，并在其发出答题指令后，该组一名参赛选手需在15秒内起立并完成作答；主持人未发出抢答指令，触响抢答器的视为提前抢答。
3.计分方法如下：
（1）参赛选手每答对1道单选题、判断题，个人和团队均加10分；每答对1道多选题，个人和团队均加20分。
（2）参赛选手每答错1道单选题、判断题，个人和团队均减10分；每答错1道多选题，个人和团队均减20分，多选、漏选均为答错。
（3）在单选题、判断题抢答时，参赛选手提前抢答或者获得答题权但未在规定时间内作答的，团队成绩减10分；在多选题抢答时，参赛选手提前抢答或者获得答题权但未在规定时间内作答的，团队成绩减20分。
4.个人抢答题成绩以所有参赛选手个人累计得分的最高分为标准，进行百分制折算，其他人同比例换算。团队成绩为团队累计得分，不进行换算。
（三）模拟检查
比赛形式：各参赛团队所有参赛选手合作完成赛项内容。通过团队集体观看模拟检查视频，考察参赛选手对药品检查知识的掌握、运用情况和检查技能水平，总分共计100分，比赛时间90分钟。
比赛规则：
1.每个参赛团队配备电脑一台，参赛选手通过共同观看模拟检查视频，发现存在的问题，并在给定答题卷内填写答案，样题见附件2。
2.模拟检查视频片长约20分钟，由主持人抽取试题代码并发布播放指令，视频完整播放2次，中间间隔20分钟。视频内容为药品检查员对药品零售连锁企业总部和门店检查的全过程，视频中药店背柜上陈列的药品为营造氛围所需，不计入问题。
3.比赛现场发放《广西壮族自治区药品经营质量管理规范认证检查细则(2017年修订)》（每人一本）、答题卷、草稿纸、中性笔。
4.主持人发出答题指令60分钟后，参赛选手方可交卷。比赛结束前5分钟，主持人提醒参赛选手注意比赛时间。
5.比赛结束后，工作人员统一收取、清点答题卷、草稿纸，答题卷现场密封。
四、竞赛成绩
（一）个人竞赛成绩
个人竞赛成绩=笔试（案例分析）成绩*20%+折算后的知识抢答成绩*20%+模拟检查成绩*60%。
（二）团队竞赛成绩
团队总成绩=团队成员笔试（案例分析）总成绩+团队知识抢答成绩+团队模拟检查成绩。
五、竞赛分组
共设25个参赛队，每个参赛队队员3名。召开预备会时，由各参赛队领队抽取座位号1-25号，各竞赛组内竞赛选手的竞赛号由各参赛队自行分配，分别为1、2、3号，产生竞赛选手个人编号1-1、1-2、1-3，2-1、2-2、2-3，以此类推。
[bookmark: _Toc4097]六、竞赛日程安排
	日期
	时间
	项目
	参加人员
	地点

	12月3日
	14:00-17:00
	报到
	全体人员
	广西红林大酒店
一楼前台

	
	17:00-18:00
	预备会
	领队
	广西红林大酒店
二楼红林厅

	12月4日
	09:00-09:45
	开幕式
	全体人员
	

	
	10:00-11:30
	笔试（案例分析）
	全体人员
	

	
	15:00-16:30
	模拟检查
	全体人员
	

	12月5日
	09:00-11:00
	知识抢答
	全体人员
	

	
	15:30-17:00
	闭幕式（含颁奖仪式）
	全体人员
	


[bookmark: _Toc23631]七、竞赛规则
[bookmark: _Toc7758][bookmark: _Toc28164][bookmark: _Toc8398][bookmark: _Toc8578][bookmark: _Toc26240][bookmark: _Toc26755][bookmark: _Toc30085][bookmark: _Toc19277]（一）进入赛场人员必须统一佩戴由竞赛组委会印制的相应证件，着装整齐，进入相应岗位，各赛场除竞赛组委会成员、现场裁判、赛场配备的工作人员外，其他人员未经竞赛组委会允许不得进入赛场。
[bookmark: _Toc8520][bookmark: _Toc32755][bookmark: _Toc4549][bookmark: _Toc21791][bookmark: _Toc4657]（二）参赛选手应认真阅读《竞赛手册》，自觉遵守赛场纪律，按竞赛规则、项目与赛场要求进行竞赛，不得携带任何通讯设备、纸质材料、智能手表等物品进入赛场。
[bookmark: _Toc16896][bookmark: _Toc5588][bookmark: _Toc17669]（三）参赛选手须持参赛证进入竞赛场地，按照座位号就座，并依照统一指令开始比赛。
（四）裁判员、赛场工作人员与参赛选手只能进行工作方面的必要联系，不得进行任何提示交谈，不得干扰参赛选手的正常比赛。若发现徇私舞弊者，立刻停止工作，解除赛务职务，并将违规情况如实汇报竞赛组委会作出处理。
（五）比赛单项成绩须经裁判长审核、签字后方可公布，总成绩在单项成绩核定后再进行统计，并及时进行公示。
[bookmark: _Toc16300]八、裁判员工作守则
（一）遵守裁判职业道德，严格履行工作职责。
（二）裁判员要坚持公开、公正、公平的原则，确保大赛公开透明，运作规范，评判公正。
（三）服从裁判长领导，积极认真地做好各项比赛评判工作。
（四）熟悉竞赛规则，严肃执行赛场纪律，秉公裁决，科学判分。
（五）必须佩戴裁判员证件，仪表整洁，举止文明礼貌。
（六）坚守岗位，不迟到早退，无特殊情况不得在竞赛期间请假。
（七）在参赛期间不得向选手暗示、提示与赛题有关内容。
（八）在公布成绩和名次前，不得向参赛选手透露有关情况。
（九）有违纪行为者，裁判长有权暂停裁判员执裁。
[bookmark: _Toc4993]九、仲裁员工作守则
（一）负责处理竞赛中违背公平、公正原则的行为。
（二）接受各代表队领队的书面申诉。
（三）及时研究处理竞赛过程中出现的争议问题并将违规处理及仲裁结果记录在案。
[bookmark: _Toc2474]十、参赛选手守则
（一）参赛选手要严格遵守竞赛规则、考场纪律。
（二）严肃认真、公平竞争、不得弄虚作假，自觉维护赛场秩序。
（三）按竞赛程序，在每项比赛前参赛选手需携带参赛证完成签到，未完成签到者按弃权处理。
（四）参赛选手必须服从组委会、裁判员、引导员的统一指挥安排。
（五）禁止吸烟、随地吐痰和大声喧哗。
[bookmark: _Toc2473]十一、比赛违纪处理规定
为严肃本次竞赛纪律，保证竞赛进程的公平、公开、公正，对违反纪律的人员作如下处理：
（一）发现参赛选手不符合报名规定条件的，冒名顶替和弄虚作假的，报经竞赛组委会核实批准后，一律取消该选手的参赛资格，追究有关领导责任，并通报批评。
（二）参赛选手有下列情节之一的，竞赛成绩为零分：
1.比赛期间翻阅笔记、纸条、非指定书籍等资料者。
2.将姓名、编号等写在规定位置外或在试卷上作标记者。
3.在考场内交头接耳、偷看、暗示等作弊行为者。
4.比赛期间使用通讯工具与他人联系者。
5.比赛结束后，仍强行作答者。
6.不服从裁判员的裁决，扰乱竞赛秩序，影响比赛进程，情节恶劣者。
7.其他违反比赛规则不听劝告者。
（三）对于违反竞赛纪律的各代表队非参赛选手，将视情节轻重给予警告或通报批评。
（四）对于违反竞赛纪律的裁判员、工作人员报经组委会审核后视情节轻重给予警告或取消其裁判资格。
（五）存在违纪参赛选手或人员的代表队，取消获得团队奖励的资格。
（六）非竞赛工作人员、非参赛选手一律不得私自进入赛场，不听劝阻造成不良后果者，追究其责任，并对其所在单位进行通报批评。
[bookmark: _Toc31723]十二、申诉与仲裁
竞赛成绩的评定将由竞赛主委会指定的裁判组负责，确保评分的公正性和准确性。
（一）申诉
1.当参赛选手对成绩及裁判的判罚有异议时，可提出申诉。
2.参赛选手的申诉必须由本代表队领队在所申诉事件发生3小时内以书面形式向竞赛仲裁组提出，申诉单需按照附件3的格式和内容填报。
（二）仲裁
1.仲裁组负责受理选手的申诉，并将处理意见在3小时内回复提出申诉的领队及当事人。
[bookmark: _Toc16724]2.仲裁组的裁决决定为最终裁决。
十三、竞赛安全守则
（一）服从命令、听从指挥，在规定区域内活动，不得擅自离开。
（二）比赛场地内所有人员只允许在指定的区域内吸烟。
（三）工作人员引导参赛选手到比赛场地，防止拥挤，发生危险。
（四）所有参赛选手应明确个人在比赛中的安全责任和义务。
（五）维护比赛的严肃性，确保考题的保密性。
（六）对其他可能发生的突发事件，采取必要的措施。

 附件：1.案例分析（样题及答题卷）
 2.模拟检查（样题及答题卷）
 3.申诉单












附件1
案例分析（样题及答题卷）

请仔细阅读题目内容，按照要求回答问题。（共50分）
受自治区药品监督管理局委派，由A、B、C三人组成的检查组，于2024年11月20日至22日对某医药零售连锁公司进行现场检查。
企业基本情况介绍：某医药零售连锁公司……。
检查情况描述：
（一）检查人员……。
请问：在本案例中……。
一、请找出本案例中该医药零售连锁公司存在的问题，对问题进行详细描述与分析。（36分）


二、请根据《药品检查管理办法》写出现场检查结论和依据。（4分）


三、请根据相关法律法规，写出处罚建议。（10分） 

附件2
模拟检查（样题及答题卷）

[bookmark: _Toc3867]1.请观看模拟检查视频，找出其中存在的缺陷问题，写在下表中对应的空格内，并写出对应的条款号。
[bookmark: _Toc5619]注意：若有多个缺陷问题对应同一条款号，请将问题汇总在同一条款号下，并对问题进行编号。
[bookmark: _Toc25696]2.时间：90分钟。
[bookmark: _Toc30318]3.分值：总分100分，条款号1分/个，缺陷问题3分/个。
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附件3
申诉单

	参赛队
	
	竞赛日期
	

	联系人
	
	联系电话
	

	申诉内容
	







签  名：
年   月   日

	仲裁组调查情况
	


签  名：
年   月   日

	处理结果
	
签  名：
年   月   日



保存地点：竞赛组委会办公室     保存期限：二年   编号：
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